
Завдання методичної роботи: 

1. Розробити та впровадити ефективну методичну систему розвитку 

професійної компетентності та педагогічної майстерності педагогів. 

2. Визначити шляхи підвищення якості освітніх послуг та здійснити 

модернізацію навчально-виховного процесу.   

3. Спрямувати педагогів на створення інноваційного освітнього 

простору, в основі якого сучасні методи і прийоми навчання, що 

спонукають здобувачів освіти до активної, ініціативної та 

самостійної пізнавальної діяльності. 

4. Створити умови для неперервного професійного зростання 

педагогів та їх мотивації до самоосвітньої діяльності. 

5. Забезпечити системне впровадження інновацій в практику 

діяльності педагогів, реалізацію особистісно орієнтованої моделі 

навчання, компетентістного та діяльнісного  підходів у  навчально-

виховному процесі. 

6. ознайомлення педагогічних працівників з новинками наукової, 

методичної, педагогічної літератури, наочними посібниками, 

технічними засобами навчання; 

7. удосконалення матеріально-технічної бази методичного кабінету, 

поповнення кабінету навчально-методичними посібниками, 

методичними розробками та іншими методичними матеріалами; 

8. надання допомоги педагогічним працівникам в розробці 

навчальних планів і плануючої документації; 

9. участь у підготовці проведення атестації навчально-педагогічних 

працівників; 

10. надання методичної допомоги молодим та малодосвідченим 

викладачам; 

11. створення умов для постійного професійного удосконалення 

педагогів; 

12. розвиток мотиваційної сфери до свідомої самостійної 

діяльності з професійного й особистісного вдосконалення 

педагогів; 

13. координація колективних форм і методів роботи. вивчення 

питань та підготовка засідань педагогічної ради; 



14. робота над завданнями моніторингу якості навчальних 

досягнень здобувачів освіти ; 

15. підготовка та проведення уроків в умовах воєнного стану. 

 
 


